FHW-S

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt

Wertvolle Zusatzqualifikation!
Erwerb des Ausbilderscheins

Am Studienort Wiirzburg, MiinzstraBe 12

Ziel:

Eine hochwertige betriebliche Personalentwicklung und Nachwuchs-
forderung ist nur durch qualifizierte Ausbilder moglich, die fundierte
Kenntnisse der Ausbildungsplanung und —praxis vorweisen.

Programm:

Allgemeine Grundlagen: Rechtliche Rahmenbedingungen, Anforderungen an
die Ausbilder

Ausbildungsplanung: Organisation der Ausbildung, Abstimmung mit der Be-

rufsschule, der Ausbildungsplan, das Beurteilungssystem

Einstellung von Auszubildenden: Auswabhlkriterien, Einstellungsgesprach, Vertragsab-
schluss, Probezeit

Ausbilden am Arbeitsplatz: Arbeitsplatz vorbereiten, praktisches Anleiten, Lerner-
folgskontrollen, Beurteilungsgesprache

Lernprozess: Lern-und Arbeitstechniken, Zwischenpriifungen, Lern-
schwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten, kultur-
elle Unterschiede, Kooperation mit externen Stellen

Ausbildung in der Gruppe: Kurzvortrdge, Lehrgesprach, Moderation, aktives
Lernen in der Gruppe, Aushildung in Teams

Abschluss der Ausbildung: Vorbereitung auf Priifungen, Anmeldung zu Priifungen,
Zeugnisse ausstelle, auf Weiterbildungsmaoglichkeiten
hinweisen, an Priifungen mitwirken

Vorlesungstermine: (Anmeldung zu Beginn der Vorlesungen)
Dienstag: 17:00 - 18:30 Uhr, HS E-06 (Beginn 23.03.2010)

Freitag: 13:30 - 16:45 Uhr, HS 206 (Beginn 19.03.2010)
Kontakt:
Tel. 0931/3511-168/9 E-Mail: elmar.kemmer@fhws.de

Die Ausbildung zum Ausbilderschein ist aus Studienbeitragen finanziert.



